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	序号
	类别
	评分说明

	1
	价格
（20分）
	满足谈判文件要求且最后报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（基准价/最后报价）×20 ×100%（四舍五入，保留两位小数）
（评标委员会认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响项目质量或者不能诚信履约的，且供应商不能在评标现场合理的时间内证明其报价合理性的，评标委员会有权将其作为无效投标处理。）

	






2
	







专业技术方案
（50分）
	
针对本项目微信公众平台（订阅号、服务号）、微博平台及扬州景区APP的相关运营工作进行综合评审：
1、根据本项目的前期调研、分析报告，制定总体代维服务规划方案:
方案合理、分析透彻有深度且针对性强的得10分；
方案分析和针对性较合理有独特角度的得7分；
方案分析和针对性存在偏差的得4分；
方案分析和针对性存在缺陷的得1分；
未提供的不得分。 
2、微信公众平台（订阅号、服务号）、微博平台及扬州景区APP活动信息的推送、转发、更新服务方案：
方案内容完整齐全、表述准确、条理清晰的得10分，
方案内容较合理、严密、描述较为详细的得7分；
方案基本合理、描述一般、存在可操作性的得4分；
方案条理不清晰、内容前后矛盾，不能满足采购需求的得1分，
未提供的不得分。 
3、如遇重大社会热点或景区紧急宣传需求等临时新增推文的服务方案：
方案全面细致、科学合理，完全响应需求，技术可行性强的得10分；
方案较为完整，较为科学合理，技术可行性较强的得7分；
方案基本完整，基本合理，基本响应需求，技术可行性一般的得4分；
方案不完整、响应度低、技术可行性较低的得1分； 
未提供的不得分。 

4、关于本项目日常运维、人员的安排与工作内容的分配：
安排科学合理，完全响应项目需求的得10分；
安排较为完整，较为科学合理的得7分；
安排基本完整，基本合理，基本响应项目需求的得4分；
安排不完整、不合理、不符合项目需求的得1分；
未提供的不得分。 
5、制定景区员工平台业务培训方案：
培训方案全面细致、科学合理，完全响应需求，技术可行性强的得10分；
培训方案较为完整，较为科学合理，技术可行性较强的得7分；
培训方案基本完整，基本合理，基本响应需求，技术可行性一般的得4分；
培训方案不完整、响应度低、技术可行性较低的得1分； 
未提供的不得分。

	3
	专业舆论把控
（10分）
	针对本项目涉及到舆论导向方面的把控，所需的专业水准进行评审：
方案全面细致、科学合理，完全响应需求，技术可行性强的得10分；
方案较为完整，较为科学合理，技术可行性较强的得7分；
方案基本完整，基本合理，基本响应需求，技术可行性一般的得4分；
方案不完整、响应度低、技术可行性较低的得1分；
未提供的不得分。

	4
	服务响应情况
（10分）
	定期与采购人集中召开策划会议，讨论下一阶段的制作任务、创作方向、听取采购人诉求、完善服务内容的方案：
方案全面细致、科学合理，完全响应需求，技术可行性强的得10分；
方案较为完整，较为科学合理，技术可行性较强的得7分；
方案基本完整，基本合理，基本响应需求，技术可行性一般的得4分；
方案不完整、响应度低、技术可行性较低的得1分；
未提供的不得分。

	5
	服务承诺
（4分）
	服务期内，保证粉丝量、阅读量、互动量等所有数据需真实有效，提供承诺函得4分，未提供的不得分。
（需提供承诺函加盖供应商公章，承诺函格式自拟，未提供不得分）

	6
	业绩
（6分）
	供应商自 2023年 1 月 1 日（以合同签订日期为准）以来，承接并完成类似项目的，每提供一个业绩得3分，最高得6分。 
（需提供相关合同等证明材料复印件，并加盖供应商公章，未提供不得分）

	总分：100分




注：1、为便于评分，请投标人按评分表样式，逐条列出证明材料所在页码，格式自定。
2、计分方式：汇总后取平均值，小数点保留二位。

